
Faktenprofil
»Bei meiner beruflichen Karriere war ich oft zur rich-
tigen Zeit am richtigen Ort – und hatte Mentoren und 
Vorgesetzte, die mich antrieben und voranbrachten.«

Diplom-Kaufmann (FH)
Geboren 1978 in Hameln



Berufserfahrung

Seit 2012	 Selbständiger Coach
	 Schwerpunkt: Kommunikation, Persönlichkeitsentwicklung und Motivation 
	 junger Führungskräfte

2003 – 2012	 Vodafone GmbH:

	 2010 – 2012	 Gruppenleiter & stellvertretender Abteilungsleiter für 
				    Projekte, Print & Porto
				    Personalführung von Spezialisten und Referenten an den 
				    Standorten Düsseldorf und Essen
				    Bewertung von Marketingprojekten
				    Verantwortlich für ein Jahresbudget von 40 Millionen Euro 
				    und der gesamten Vodafone Briefproduktion mit knapp 
				    80 Millionen Briefsendungen im Jahr

	 2009 – 2012	 Gruppenleiter Projekt- / Kampagnenmanagement
				    Personalführung von 15 Spezialisten
				    Verantwortlich für Projektleiter und Kampagnenmanager 
				    im Account- und Risk-Management



Vodafone	 2004 – 2009	 Spezialist Projektmanagement
				    regelmäßiges Coaching der Projektleiter
				    Durchführen von Bewerbungsgesprächen und Personalauswahl mit dem Gruppenleiter
				    Neuorganisation der Projektabteilungen: Erstellen von Aufgabenbeschreibungen und 
				    Anpassen der Prozessabläufe
				    Projektleitung der internationalen Ausschreibungen Netztechnik in Deutschland, Italien, 
				    Luxemburg, Spanien und Deutschland (Düsseldorf, Mailand, Madrid)
				    Projektleitung Outsourcing der Core-Netztechnik Vodafone Niederlande (Düsseldorf,
				    Newbury UK & Maastricht NL)

	 2003 – 2004	 Stabstelle Hauptabteilung Network
				    Entwicklung eines Auftragsmanagementsystems für die Hauptabteilung
				    Koordination und Beratung der Hauptsabteilungsaktivitäten, um die 
				    Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern

2001 – 2003	 Vodafone D2 GmbH, Hannover
	 Koordinator UMTS-/GSM-Netzaufbau
	 Weiterentwicklung von Reports und Analysen

2000 – 2001	 Mannesmann Mobilfunk GmbH, Hannover
	 Mitarbeiter technische Kundenbetreuung
	 Fachliche Betreuung, Coaching und Training der Mitarbeiter



Aus– und Weiterbildung

2012	 Coaching-Ausbildung bei sieger consulting
2012	 Trainerausbildung bei Trainer Akademie München
2012	 Konflikttrainer bei »Gewaltfrei Lernen«
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