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YOUNG PROFESSIONALS

SEMINARE. VORTRAGE. TRAINING ON THE JOB.

»Im Management-Nachwuchs liegt die Zukunft
unternehmerischen Erfolgs. Meine Expertise ist es, {
aus Talenten Profis zu machen. Flir die erfolgreiche
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Zukunft Ihres Unternehmens.“ g = l‘ '
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YOUNG PROFESSIONALS SIND GRENZGANGER —
SIE WISSEN VIEL, SIE SUCHEN DEN ERFOLG.




SCHOPFT IHR UNTERNEHMEN DIESES POTENZIAL VOLL AUS?

Young Professionals bieten heute mehr denn je: Sie sind hochqualifiziert, motiviert, willensstark
und mutig. Durch veranderte Ausbildungs- und Qualifizierungssysteme sind sie jedoch vor allem
auch eins: Deutlich jinger und unerfahrener denn je!

@) Hierin liegt ein unternehmerisches Risiko.

Denn selbst hervorragendste fachliche Qualifikationen fiihren nicht zum gewunschten unter-
nehmerischen Erfolg, wenn Fuhrungs- und Verantwortungskompetenzen noch nicht in der Praxis
erlangt wurden, notwendige Lebenserfahrungen schlichtweg noch fehlen.

@ Ein Risiko, dem Sie steuernd entgegenwirken kénnen.

Unter Berucksichtigung Ihrer spezifischen Unternehmensinteressen, trage ich dazu bei, lhre
Young Professionals zu souveranen und leistungsfahigen Flihrungspersonlichkeiten zu entwickeln.
Wenn Sie mochten, durch einzelne Entwicklungsphasen oder mit einem kompletten Fuhrungs-
krafte-Entwicklungsprogramm.



TALENTE ZU LEISTUNGSTRAGERN ENTWICKELN. .
MIT HENRYK LUDERITZ.

Das bedeutet, den Management-Nachwuchs dort abzuholen wo er gerade steht - zum Vorteil
Ihres Unternehmens.

Uberlassen Sie personliche Entwicklungen nicht dem Zufall! Behalten Sie den Weg lhres
Management-Nachwuchses bewusst im Blick und steuern Sie Karrieren individuell und je nach
Entwicklungsphase aktiv!

TALENT PROFI

Absolventen/Einsteiger Mitarbeiter ,,auf dem Weg nach oben* Junge Fiihrungskrafte

» fachlich hoch qualifiziert » vorhandene und ausbaufahige » groBe fachliche Expertise

» personlich vergleichsweise Leistungstragerschaft » Dbelastbare Leistungs-
unausgereift » neugierig, innovationsfreudig, tragerschaft, ausbaufahige

» menschlich unerfahren mutig - fordernd Fiihrungspotentiale

0 Reibungsverluste in Team- 0 unausgeschoépfte Potentiale o reduziertes Team-Potential
und Projektablaufen durch durch mangelnde Fihrungs-
mangelnde Kommunikations- o Verlust von Know How durch kompetenzen
fahigkeit und fehlendes mangelnde Unternehmens-
Fingerspitzengefiihl bindung/Identifizierung



PROGRAMMBAUSTEINE UND THEMEN.

Meine Seminar-Inhalte orientieren sich grundsatzlich an Ihren spezifischen Erfordernissen.

Ihre Interessenlage bleibt stets im Fokus: Je nach Bedarf trainiere ich lhre jungen Talente unmittel-
bar - oder auch diejenigen, die Ihre jungen Talente bereits durch das Daily Business fuihren.
Hierbei sind die wesentlichen Themenbausteine selbstverstandlich untereinander kombinierbar.

Absolventen/Berufseinsteiger:

» Kommunikation im Beruf

» Personlichkeitsentwicklung

» Motivationsarbeit im - und am - Team

Auf dem Weg nach oben:
» Ausbau von Leistungsfahigkeit & Wirkungskompetenzen
» Hier gilt es: Nachwuchs gewinnen, fordern und binden

Junge Fiihrungskrafte/Young Professionals:

» Fihrung: Klassische und unternehmensspezifische Ansatze
» Entwicklung von Fiihrungs- und Verantwortungskompetenz
» Professionelles Leistungs- und Potentialmanagement



HENRYK LUDERITZ

Dipl.-Kfm. (FH)/Managementtrainer & Coach
» 12 Jahre Management-Erfahrung
bei einem fuhrenden internationalen

Mobilfunk-Konzern

» hierbei mehr als acht Jahre Fuhrungserfahrung

,Mir ist es wichtig, Ihre tdgliche Praxis in die Zusammenarbeit einzubeziehen.
Daher vermittle ich keine Themen von der Stange, sondern trainiere praxisbezogen
und mit dem Ziel, eine sptirbare Entwicklung im Daily Business zu erzielen.

Auch die Formate meiner Arbeit passen sich gerne Ilhren Anforderungen an:

Im Rahmen von halb-, ein- oder mehrtdgigen Seminaren, Vortrdgen, Workshops,
Trainings on the Job.“



RESONANZEN

,Die Trainings mit Herrn Llideritz waren eine unserer besten Entscheidungen 2013/2014.
Seine Impulse bringen unsere jungen Flihrungskrdfte auf einen selbstbewussteren, reflektierten
Berufs- und Lebensweg. Daflir ein riesen Dankeschon!*“

D. Weinheimer, Personalreferentin, BRAND.MEISTER GmbH

,Herr Luideritz hat mit seiner erfrischenden und authentischen Art unser gesamtes Team
begeistert. Er ist einer der wenigen Trainer, der bereits an der ,Konzern-Front’ gearbeitet hat
und dadurch absolute Kompetenz vorweist.*

C. Fischer, Geschaftsflhrerin, Fischer Agents

,Herr Liideritz hat es ausgezeichnet verstanden, welche Themenfelder eine junge Flihrungskraft
wie mich im tdglichen Arbeitsleben vor Herausforderungen stellen. Dank seiner zielsicheren,

praxisorientierten Analyse sowie seinen Erfahrungswerten konnte ich diese Herausforderungen
hervorragend l6sen.“
M. Molls, Prokurist, A. Molls e.K.
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KONTAKT

Ich freue mich auf Sie.

Henryk Liideritz
BenzenbergstraBe 2
40219 Dusseldorf

T +49(0)211-98 3975 15
F +49(0)211-98397518
M +49(0)173-72 2227 4

hl@luederitz.eu
www.luederitz.eu




